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Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной органиlации

Заманкуш> Правобережного района Республики Северная Осетия-Алания
центре села. Здание ýетского сада

ПРИСПОСОбленнОе. Проектная .наполняемость на 50 мест. Г[пощадь помещений используемых
непосредственно дJuI нужд образовательной организации-304кв.м. Общая площадь -306,8 кв. м

Цель деятельности .Щетского сада - осуществление образовательной деятельности по
реаJIизации образовательньж программ дошкольного образования.

Наименование образовательной
организации

Муници пальное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение к.Щетский сад с. Заманкуо> Правобережного района
Республики Северная Осетия -Алания

Руководитель Щидаева Роза Владимировна

Адрес организации
Респубrпжа Северная Оссrия - Алания, Правоберехсrый район, с.

Заманкул, ул. Ленина J\Гч58

Телефон, факс (867з7) 5-116-71

Алрес электронной почты

Учредитель Админи страции местного самоуправления Прав обережного
района Республики Северная Осетия-Алания

Щата ооздания 1964 год

Лицензия От 30.08.2019 NЬ 2673, серия 15 Л01 .T\tb 0001б23

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение <<Щетский сад с.



Предметом деятельности Щетского сада явJUIется
развитие физических, интеJIлектуаJIьных, нравственных,
качеств, формирование предпосылок учебной дЬr"rr""о"r",
восп}lтанников.

Режим работы Щетского сада

формирование общей культуры,
эстетических и личностных

сохранение и укрепление здоровья

Рабочая неделя -
в группах - 10 часов.

пятидневнаI" с понедельника по пятницу. [лительность пребывания детейРежим работы групп - с 8:00 до 18:00.

rI. Оценка системы управления организации

Управление {етским садом осуществляется в соответствии
деиствуюцим законодательством и уставом rЩетского сада.

Управление {етским садоМ строится на принципах единоначалия и коJUIеги€lJlьности.
коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет,общее собрание работников. Еданоличным исполнительным органом явJIrIется руководитель -заведующий.

Органы управленияо действующие в Щетском саду

Наименование органа Функции

Контролирует рабоry и обеспе.тивает эффективное
взаимодействие структурных подразделений ор*""uuц"",
утверждает штатное расписание, отчетные документы
организации, осуществ.пяет общее руководство Щетским садом

Управляющий совет Рассматривает вопросы :

развития образовательной орган изации:
финансово-хозяйственной деятельности,
материально-технического обеспечения

Педагогический оовет осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Щетского сада, в том числе рассматривает
вопросы:

о р&звития образовательныхуслуг;
. регламентации образовательных отношений;. разработки образовательныхпрограмм;
. выбораучебников, учебных пособий, средств обучения и. воспитания;
. матери€шIьно-технического обеспечения

образовательного процесса;
. аттестации, повышении квЕlJIификации

педагогических работников ;о координации деятельности методических объединений



Обrцее собрание
работников

реализует право работников участвовать в управл9нии
образовательной организацией, в том числе:

участвовать в разработке и принятии коJuIективного
договора, Правил трудового распорядка, изменений и
дополнений к ним;
принимать локальные акты, которые регламентируют
деятельность образовательной организации и связаны
с правами и обязанностями работников;

разрешать конфликтные ситуации между работниками и
администрацией образовательно й орган изации ;
вносить предложения по корректировке плана
мероприятий организации, совершенствованию ее
работы и развитию материальной базы

IП. Оценка образовательной деятеJIьности

образовательная деятельность в .щетском саду организована в соответствии с
ФедеральНым законом от 29,12.2012 лlЬ 273-ФЗкОб образовании в Российской Федерации>,
ФгоС дошкольного образования, СанПиН 2.4|.зо4g-lЗкСанитарно-эпидемиологические
требованиЯ К устройствУ, содерЖаниЮ И организации режима работы дошкольных
образовательных организаций>.

образовательн:ш деятельность ведется на основании утвер;цденной основной
образовательной программы дошкольного образования, которм составлена в соответствии с
ФгоС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного
образования, санитарно-эrrидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной
нагрузки.

IV. Коrrгингент воспитан ников дошкольного образовательного учреflцен ия

Щетский сад посещают 34 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В ,Щетском саду
сформированьl2 разновозрастные группы общеразвивающей направленности. Из них:

. младшiш разновозрастная группа - 17 детей;. старшiш рiвновозрастная группа - 17 детей;
УровенЬ развитиЯ детеЙ анirлизируется пО итогаМ педагогической диагностики. Формы
проведения диагностики:

диагностические занятия (по каждому разделу программы);
диагностические срезы;
наблюдения, итоговые занятия.

a

a

a

4, неполных -0;
-число детей из многодетньн семей -8;
-число неполных семей -6;
-число детей из неполных семей-8, из них число
д9Iей" родители которых вдовы (цы)-2;



_р€}зведенные-2 одинокие матери -4;
-число детей инваJIидов-0;
-число детей с ослабленным здоровьем-14;
-число детей находящиеся под опекой
(попечительство)-нет, из них сирот-О;
-число детей в приемных семьях;
-число детей из семей <<беженцев>>
(переселенцев)-нет;
-число детей из семей с низким уровнем
достатка (предположитепьно)-нет;
-число семей, находящихся в социrlJIьно
опасном положен и и-нет;
-число детей на учете в КЩ{ЗПИ -нет;-число детей, не имеющих Российского
гра)кданства-нет.

v. Результативность образовательной деятельности.

ОбРаЗовательнOго 5r.rреждения),

-Групповая и индивидуilльная д"а.rrосй"Бr.а,
работа;
-ИндивидуzlJIьная консультативная работа с

педагогilми и родителями воспитанников;
-Ч?бgта с детьми с повышенной мотивацией.

организациями.
- АМС Правобер еж"о.оЪБЙБЙ
-уоФс
-Амбулатория с. Заманкул
-МКОУ СОШ с. ЗаманкулУчастия u no"nypca*, соревнова ниях, 

"Йоrрu*

маска)), <I]BeToK дружбы>

vI. Содержание образовательной деяте.льпости.

по_ программе утверя(денной Министерством
Образования РФ, <<От рождения до школы> под
ред Н.В Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.
васильевой
В воспитательно -образоватеJIьном процессе
также задействован национальный компонент,
Программы скоординированы так, чтобы
полно стью обеспечить целостность
педагогического процесса.
В своей работе коллектив опирается на

<Обра_зовательную программу), которая
способствует совершенствованию
образовательной деятельности учреждения.
В план включены пять направлений,
обеспечивающие познавательное" речевое"
социально-коммуникативное, художественно-
эстетическое и физическое развитие детей.



реализация плана предполагает учет принципа
интеграции всех направлений в соответствии с
возрастными возможностями и особенностями
воспитанников.

Принципы составлениlI Годового плана. Годовой план разработан основе
Требований ФГОС и СаН ПиН2.4.1 3049-1З

Принципы составления расписан ия занятий
узких специilJIистов.

Расписание непосредственно образовательной
деятельности соответствует требованиям
СаН ПиН 2.4.Т з049-|з
Щополнительное образование вучреждении
отс)лствует.

учебной перегрyзки нет.
С балансированность расписания
с точки зрения представленности в нем НОД,
обеспечивающих смену характера
деятельности воспитанников.

Сбалансированов соответствии сосновами
физиологии и дошкольной гигиены согласно
требованиям СаН ПиН2 4 |3О49-|З

Наличие новых педагогических
технологий и форм обl"rения, применяемых в
работе с дошкольниками

-игровые технологии;
-личностно-ори ентированные технологии ;

-технология опытно экспериментальной
деятельности;

обеспечение психологической и
коррекционной поддержки воспитанников.

Групповые и подгр}пповые занятия
воспитателей с воспитанниками

Направления реirлизации
повышенного уровня подготовки кадров

Курсы tIовышения квалификации - 2.

Формы и методы работы с одаренными
детьми.

-Индивидуaulьная работа специалистов и
педагогов.
-Участие детей в районных конкурсах.

Укомплектованность дошкольного В учреждении работает б педагогов.
Образовательный уровень.
6 человек (100%) имеет педагогическое
образование:
Высшее педагогическое - 3 человек (42,8Уо)
Среднее специальное педагогическое -3
человек (57,1Уо\
Возрастной уровень:
от 40 до 50 лgг - 5 чел. (71.4 %)
от 50 до 60 лет - 1чел. (28,5 %)
По стажу работы:
Що 10 лет - 3 чел. Q8,5 Yо)
,Що 15 лет - 2 чел. (28,5 %)
Що 20 лет - 1 чел (0 %)
Свыше 20 лет - 1чел. (42,8 О/о

VII. Кадровое обеспечение.

VIII. Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников.

Медицинское обс-lryживание Медицинокое обслуживание
воспитанников дошкольного образовательного



учреждения обеспечивает медици"скЙ
персонал, цш работы которого Учреждение
предоставляет помещение с необходимь]ми
УСЛОВИJIМИ.

В детском саду имеется медицинский
кабинет, который по составу помещений и их
площади соответствует санитарным правилам.
Медицинский кабинет оснащен всем
необходимым оборулованием:
Основным источником сведений о состоянии
здоровья воспитанников служат результаты
обязательньж медицинских осмотров.

Медицинский персонаJI наряду с
администрацией и педагогическим персоналом
Учреждения несет ответственность за
проведение
мероприятий,

лече бно -п рофилак тических

гигиенических норм, режима и
питания воспитанников.

Проводится профилактика
орви

caHpITapHo-
качество

гриппа lI

Организац ия питания воспитанников в
дошкольном образовательном учреждении

В дошкольном образовательном
учреждении организовано 3-х разовое
питание детей на основании 1 0 д{евного меню

В соответствии с требованиями СанПиН
СаН ПиН 2 4 I.З049-13 интервал между
приёмами пищи не превышает 4 часов во всех
возрастных группах.

Питание детей организовано с учётом
следующих принципов:
. выполнение режима питания
о калорийность питания, ежедневное

соблюдение норм потребления продуктов;
. гигиена приёма пищи;
. индивидуальный подход к детям во время

питания;
. правильность расстановки мебели.

Ежедневно дJuI KoHTpoJuI за организацией в
соответствии с требованиями санитарных
fiравил качественного и безопасного горячего
питаниrI воспитанников в ЩОУ проводится
бракераж и делается запись в журнале
бракеража готовой продукции.
Оценку качества готовых блюд, кулинарного
изделия осуществJIяет бракеражн€lя комиссия.
Выдача готовой пищи осуцествJIJIется только
после проведения данного контроJlя.



ПОКАЗАТЕЛИ
дЕятЕльности мI.IilшцшIАJБного Бюджвтного дошкольногооБрАзовАтЕльного )rчрЕщдЕния <<штскIдt сАд с. зАмАнкуJъ>

IIРАВОБЕРЕЖНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ,
ПОДrIЕЖАЩЕЙ САМООВСЛЕДОВАНИЮ

N п/п Единица
измерения

l,

1.1

l] l

з4

з4

1.1.2

llз
В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)

В семейной дошкольной группе

|.1 ,4

1z

lJ
6

28

1.4 З4l100уо

1.4 l з4/100уо

1.4,2

l43
1.5

1 .5.1

|52
I5з
1.6

15,7

|7

l7 |

7

зl50оh

|72 з/5ауо



tпроФиJIя)

Численность/удельный вес численности педагогических
имеющих среднее профессионz}JIьное образование

работников,
l 7.з

з/50%

174 *1и(:ленность/удельный 
вес численности педагогических работников,имеющих среднее профессиональное образовани" .r"о-оъ"ческой

направленности (профиля)

з/5ауо

1.8 *1иuленность/удельный вес численности педагогических работников,которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория, в общей численности педагогических работников, в том
числе:

lrысшzUIl8l
l/lбуо

1.8.2
0

1.9 1исленность/удельный вес численности педагогических работников вобщей численности педагогических работнико*, "йu.о.iческий стаж
работы которых составляет:

{о 5 лет

человек/о/о

1.9 t
2/33o/n

l92 быше JU лет
l l16Yo

1 10 1исленность/удельный вес численности педагогических работников вобщей численности педагогических работникоu 
" "oaou"ia до 30 лет

0

I.11 1иgленность/удельный в ес численности педагогических работников вобщей численности педагоГических работнико" 
" "oaou"i" 

от 55 лет
1/16%

1.12 *аичJIенность/удельный 
вес численности педагогических и

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние
5 лет повышение квалификачии/профессиональную переподготовку п опрофилю педагогической деятеrr""о"r" или инойосуществJUIемой вобразовательной организации деятельности, в общей численности
педагогических и административно-хозяйственных работников

6/100уо

1.1з ,1иOленность/удельный 
вес численности педагогических иадминистративно-хозяйственных 

работников, прошедших повышениеквалификации по применению 
" образовательном процессе

федеральных государственных образовательных стандартов в общейчисленности пед€гогических и административно-хозяйственных
работников

0

| .14 L.()(),гн педагогический работник/воспитанник'' в дошкольнойобразовательной организации бlз4

1 15

1.15l
да

l 15 2
нет

I.15:]
нет



Учителя-дефектолога

Педагога-психолога

Инфраструктура

обща" площадь помещений, в которых ос)лдествJUIется
образовательнiш деятельность, в расчете на одного воспитанника
ГIлощадь помещений для организации дополнительных ""о*деятельности воспитанников

На"гrичие физкультурного зала

Наличие музыкaльного зала

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 6"a".raоуоактивность и разнообразную игровую деятельность воспитанников


